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HINWEISZUREXTERNENVERWENDUNGGESCHLECHTSSPEZIFISCHER

SPRACHE

Die Sprache, mit der wir nach außen auftreten, prägt die Wahrnehmung von DenkerWulf und trägt
zu einem klaren, professionellen und verlässlichen Erscheinungsbild bei. Gleichzeitig soll sie alle
Menschen einschließen, die mit uns in Kontakt treten – unabhängig von Geschlecht, Herkunft oder
persönlichen Merkmalen.

Für die externe Kommunikation haben wir uns deshalb grundsätzlich für eine einheitliche und gut
verständliche Ausdrucksweise ohne Genderzeichen entschieden. Dabei verwenden wir
überwiegend geschlechtsübergreifend gemeinte Personenbezeichnungen oder
geschlechtsneutrale Formulierungen. Ziel ist eine klare, lesbare und konsistente Kommunikation
über alle Medien und Kanäle hinweg.

UNSERE SPRACHREGELUNG IN DER EXTERNEN KOMMUNIKATION

In externen Texten – beispielsweise auf unserer Website, in Broschüren, Newslettern,
Präsentationen, Schreiben und Presseunterlagen – nutzt DenkerWulf grundsätzlich eine leicht
verständliche, neutrale Sprache.

Dabei gelten folgende Leitlinien:

 Wir verzichten auf Genderzeichen wie Sternchen, Doppelpunkt oder Gendergap.

 Personenbezeichnungen können geschlechtsneutral formuliert werden, z. B. „Fachkräfte“,
„Mitarbeitende“, „Team“, „Interessierte“.

 Wo eine neutrale Formulierung nicht sinnvoll möglich ist, steht eine männliche Form
stellvertretend für alle Geschlechter.

Diese Sprachregelung dient der Klarheit, Barrierefreiheit und Einheitlichkeit in unserer externen
Kommunikation.

AUSNAHME: STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Eine Ausnahme bildet der Bereich Bewerbungs- und Recruitingprozesse, der rechtlichen
Anforderungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) unterliegt.

Die Personalabteilung formuliert Stellenausschreibungen geschlechtsinkludierend, etwa durch
neutrale Berufsbezeichnungen oder die üblichen Zusätze (m/w/d).

Dies dient der Rechtskonformität, ohne unsere generelle externe Sprachlinie zu beeinflussen.

WASWIR DAMIT AUSDRÜCKEN – UNDWAS NICHT

Unsere gewählte Sprachform verfolgt ein Ziel: eine klare, respektvolle und inklusive
Außenkommunikation. Wir betonen ausdrücklich:

Alle verwendeten Personenbezeichnungen – ob neutral oder generisch – umfassen Menschen
jeden Geschlechts und jeder Geschlechtsidentität.
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Diese Entscheidung steht nicht für eine inhaltliche Wertung oder Ausgrenzung, sondern für eine
konsistente und allgemein verständliche Kommunikation.

DenkerWulf steht für Gleichbehandlung, Vielfalt und Wertschätzung – unabhängig von Geschlecht,
Identität, Herkunft, Religion, Alter, Behinderung oder sexueller Orientierung.

FREIWILLIGKEIT UND OFFENHEIT

Auch wenn wir externe Texte grundsätzlich ohne Genderzeichen formulieren, steht es den
Fachbereichen frei, in bestimmten Formaten (z. B. Veranstaltungsunterlagen, Fachbeiträgen,
wissenschaftlich geprägten Texten) neutralisierende Formulierungen zu nutzen, sofern sie unsere
Grundlinie nicht verlassen.

Wichtig ist dabei – wie immer bei DenkerWulf –, dass wir respektvoll, klar und wertschätzend
miteinander und mit unseren Zielgruppen kommunizieren.

KONTAKT

Für Fragen oder Rückmeldungen zur externen Sprachregelung steht das Team Compliance
jederzeit zur Verfügung.


